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Gestores del proyecto

FEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE LA

PAZ -FEPLP

Entidad sin fines de lucro que aglutina a las

entidades gremiales sectoriales mas

representativas del departamento de La Paz

(Industria, comercio, construcción,

transporte, despachantes de aduana, TICs,

etc), miembro de la CEPB y de estrecha

relación con las Federaciones Empresariales

Departamentales.

FUNDETIC BOLIVIA

Es una institución sin fines de lucro, de

derecho privado con personalidad jurídica

propia y plena capacidad administrativa y

técnica, que tiene como objetivo “Promover

y estimular actividades relacionadas con el

desarrollo de las TICs, en todos los campos

de la vida económica, politica y social, que

conduzcan al impulso y fortalecimiento de la

Sociedad de la Información y el

Conocimiento enBolivia”.



OBJETIVO

e-teletrabajo.org

Contribuir al desarrollo, promoción e implementación del TELETRABAJO como

una nueva modalidad de trabajo en el Departamento de La Paz, a través de una

herramienta Digital (Plataforma de Teletrabajo) para generar capacidades

empresariales que permitan la conversión y adaptación de puestos laborales, así

como la promoción de espacios de capacitación virtual y asistencia técnica y legal

dirigidas tanto a la empresa como al teletrabajador.



Objetivos

Específicos

● Crear una nueva cultura laboral y  

tecnológica.

● Desarrollar e Implementar la  

Plataforma Digital de Teletrabajo.  

(Bolsa de Trabajo)

● Desarrollar procesos  

capacitación dirigidos a

de  

jóvenes,

ciudadanía y empresas en general.

● Desarrollar normas y reglamentos  

orientados a la operativizacion del

Teletrabajo.



Componentes del proyecto

- Desarrollo de la Estrategia comunicacional

MIX DE MEDIOS, que incluye la producción de

Spots televisivos y radiales, así como la

transversalidad con los canales de Redes

Sociales.

- Impresión de material informativo

relacionado alTeletrabajo.

- Desarrollo de campañas informativas a la

sociedad en general y al sector empresarial

en particular.

COMPONENTE 1:CULTURACIUDADANA COMPONENTE2:PLATAFORMATECNOLOGICA

- Desarrollo de una herramienta que facilite la

conexión entre oferta y demanda laboral

(bolsa de trabajo), en materia de teletrabajo

dentro del sector empresarial paceño con

foco en las empresas afiliadas a las Cámaras

integrantes de la FEPLP (Registros de

teletrabajadores y registros de empresas que

ofertan actividades de teletrabajo bajo esta

modalidad. Así como la visibilización y

oferta de soluciones y servicios de

telecomunicaciones, Contenidos y Servicios,

entreotros.



Componentes del proyecto

COMPONENTE4:NORMASYREGLAMENTOS

- Referida al desarrollo de reglamentos,

manuales,  guías  y  asistencia  técnico legal

orientados

Teletrabajo

capacidades internas a nivel de

a la operativización del  

para el fortalecimiento de

las

empresas, que permitan la adaptación del

modelo de negocio y la transformación

efectiva a una cultura digital empresarial en

base al uso y aplicaciónde las TICs.

COMPONENTE3:DESARROLLAR PROCESOS DE  

CAPACITACIÓN

- Elaboración de un Plan de Capacitación

Virtual Priorizado que incluirá: Objetivos,

participantes, metodología, contenidos y

evaluación.

- Elaboración, e implementación de la

plataforma de capacitación virtual con

material de capacitación para 7 cursos en

línea.



Características

de

e-teletrabajo

● Plataforma interactiva: los usuarios podrán

registrarse , adjuntar CV, dejar comentarios,

sugerencias y contactarse entre ellos o con

el equipo. Esto ayuda a que además de una

plataforma de teletrabajo esta sea un

plataforma de social network.

● Información en tiempo real: de la oferta y

demanada laboral en materai de teletrabjko

por sectores priorizados. Con información

actualizada del estado de situacion en

Bolivia.

● Dashboard dinámico de información: se

presentará la información de manera fácil

sobre la oferta y demanda laboral por

sectores a nivel nacional y subnacional

(ciudadanos y empresas), con la generacion

de indicadores cualitativos y cuantitativos de

medicion.



BENEFICIOS  

PARA LAS  

EMPRESAS y
TELETRABAJADORES

● Transparencia: Contar con una herramienta que

permita visibilizar la Oferta y Demanda laboral en

materia deTELETRABAJO.

● Eficiencia:

○ Optimizar las solicitudes de teletrabajo

(hacerlo de forma agregada llegando al

destinatariocorrecto)

○ Reduce los costos de transacción de

monitoreo y seguimiento laboral.

● Visibilidad: los Teletrabajadores como las

Empresas estaranen las campañas de difusión del

Proyecto(antes,durantey después)

● Accountability: la empresas contarán con un

dashboard de información para el seguimiento y

monitoreo de sus ofertas laborales , asicomo el

monitoreo de los resultadosesperados.



RESULTADOS  

ESPERADOS

● CULTURA LABORAL Y TECNOLOGICA: Referida a

la creación de una nueva cultura laboral y

tecnológica, que permitirá el desarrollo e

implementacióndelTELETRABAJO en elpaís.

● PLATAFORMA TECNOLOGICA: Referida al diseño,

implementación y puesta en marcha de la

Plataforma de Teletrabajo mecanismo de

estimulo y validación de la oferta y demanda

laboral la misma que debe ser: escalable, robusta

y sostenibleen el tiempo.

● CAPACITACION: Referida a procesos de

capacitación dirigidos a jóvenes, ciudadanía y

empresas en general, orientada a contenidos

sobre TELETRABAJO, uso básico de los equipos,

herramientas tecnológicas, correo electrónico e

Internet entreotros.

● NORMATIVA Y REGULACIÓN: Referida a

desarrollo de normas y reglamentos orientados a

la operativizaciondel Teletrabajoal interior de las  

empresas.



Aliados  

Potenciales

• Ministerio de Trabajo Empleoy Prevision Social

• Ministerio de Planificacion y Desarrollo

• AGETIC

• Conferederacion deEmpresarios PrivadosdeBolivia

• Federacion de Empresarios Privadosdecada

departamento

• INFOCAL

• Central ObreraBolivia

• Organizacionessin fin de lucro

• ProveedoresdelServicio de Internet

• Empresas deBase Tecnologica

• Setor Bancario

• Universidades



FUNDETIC - BOLIVIA

Telef. Movil: (591) - 78895349  

Email: contacto@fundeticbolivia.org 

Web: www.fundeticbolivia.org
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